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SCHEDE DI MAPPATURA E GESTIONE DEL RISCHIO 
DELL’ORDINE ARCHITETTI PPC DELLA PROVINCIA DI 

MATERA 
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Area di rischio A  
ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE  
 
A1) svolgimento di concorsi pubblici  
 
A2) altri procedimenti inerenti l’organizzazione e il funzionamento dell’Ordine e il rapporto di impego 
del  personale  
 
Responsabili  
Consiglio dell’Ordine  
 
Possibili fattori di rischio  
 
A1)  
- Previsione di requisiti accesso “personalizzati” ed insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti 
idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione 
da ricoprire allo scopo di reclutare candidati particolari.  
 
- Irregolare composizione della commissione di concorso finalizzata al reclutamento di candidati 
particolari.  
 
- Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità della selezione  
 
A2)  
- Progressioni economiche accordate illegittimamente allo scopo di agevolare dipendenti particolari  
 
Valore medio della probabilità(1)  
 
A1) 2 
 
A2) 1 
 
Valore medio dell’impatto (2)  
 
A1) 1 
 
A2) 1 
 
 
1 Scala di valori e frequenza della probabilità:  
0 = nessuna probabilità; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = 
altamente probabile.  
 
2 Scala di valori e importanza dell’impatto:  
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore.  
 



  

Area di rischio B  
AFFIDAMENTO LAVORI, SERVIZI, FORNITURE  
 
B1) procedure contrattuali di affidamento per incarichi inferiori a 40.000 euro  
 
Responsabili  
Consiglio dell’Ordine  
 
Possibili fattori di rischio  
 
B1)  
- definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, dei requisiti tecnico economici dei 
concorrenti al fine di favorire un operatore.  
 
- uso distorto del criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa, finalizzato a favorire un 
operatore.  
 
- modalità non trasparenti di individuazione dei soggetti affidatari  
 
Valore medio della probabilità(1)  
 
B1) 2 
 
Valore medio dell’impatto (2)  
 
B1) 3 
 
 
 
1 Scala di valori e frequenza della probabilità:  
0 = nessuna probabilità; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = 
altamente probabile.  
 
2 Scala di valori e importanza dell’impatto:  
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore. 13  
 



  

Area di rischio C  
FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA 
  
C1) Esame e valutazione delle offerte formative e attribuzione da parte dell’Ordine dei crediti 
formativi professionali valevoli per il sistema di formazione professionale continua  
 
C2) Rilascio agli iscritti all’Ordine dei crediti formativi professionali valevoli per il sistema di 
formazione professionale continua  
 
C3) vigilanza sugli “enti terzi” autorizzati all’erogazione alla formazione ai sensi dell’art. 7 co. 2 DPR 
137/2012  
 
C4) organizzazione e svolgimento di eventi formativi da parte dell’Ordine  
 
Responsabili  
Consiglio dell’Ordine  
 
Possibili fattori di rischio (come definiti nel PNA Anac 2016)  
C1)    C2)    C3)     C4)  
 
- alterazioni documentali volte a favorire l’accreditamento di determinati soggetti  
- mancata valutazione d richieste di autorizzazione, per carenza o inadeguatezza di controlli e 
mancato rispetto dei regolamenti interni  
- mancata o impropria attribuzione di crediti formativi professionali agli iscritti  
- mancata o inefficiente vigilanza sugli enti terzi autorizzati all’erogazione della formazione  
- inefficiente organizzazione e svolgimento delle attività formative da parte dell’Ordine  
- mancato controllo sull’esistenza di conflitti di interesse nell’attribuzione di incarichi relativi alla 
formazione  
 
Valore medio della probabilità(1)  
C1) 1      C2) 2  C3) 1      C4) 1 
 
Valore medio dell’impatto (2)  
C1) 2       C2) 3           C3) 2       C4) 2 
 
 
 
 
 
1 Scala di valori e frequenza della probabilità:  
0 = nessuna probabilità; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = 
altamente probabile.  
 
2 Scala di valori e importanza dell’impatto:  
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore. 14  
 



  

Area di rischio D  
RILASCIO DI PARERI DI CONGRUITA’  
 
D1) procedure di rilascio dei pareri di congruità previsti dal RD 2537/1925 art. 37 co. 6 e dal Codice  
Civile art. 2233  
 
Responsabili  
Consiglio dell’Ordine  
 
Possibili fattori di rischio (come definiti nel PNA Anac 2016)  
 
D1)  
- incertezza nei criteri di quantificazione degli onorari professionali.  
- effettuazione di una istruttoria lacunosa o parziale per favorire l’interesse del professionista  
- valutazione erronea delle indicazioni in fatto e di tutti i documenti a corredo dell’istanza e necessari 
alla corretta valutazione dell’attività professionale  
 
Valore medio della probabilità(1)  
 
D1) 2 
 
Valore medio dell’impatto (2)  
 
D1) 3 
 
 
 
 
1 Scala di valori e frequenza della probabilità:  
0 = nessuna probabilità; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = 
altamente probabile.  
 
2 Scala di valori e importanza dell’impatto:  
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore. 15  
 



  

Area di rischio E  
NOMINA PROFESSIONISTI PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI SPECIFICI  
 
E1) procedure di nomina professionisti in tutte le ipotesi in cui l’Ordine viene interpellato per la 
segnalazione, a vario titolo, di professionisti a cui conferire incarichi  
 
Responsabili  
Consiglio dell’Ordine  
 
Possibili fattori di rischio (come definiti nel PNA Anac 2016)  
 
E1)  
- nomina di professionisti in violazione dei principi di terzietà, imparzialità e concorrenza.  
- nomina di professionisti che hanno interessi personali o professionali in comune con i componenti 
dell’Consiglio dell’Ordine, con i soggetti richiedenti le nomine e/o con i destinatari delle nomine  
- nomina di professionisti privi dei requisiti tecnici idonei ed adeguati allo svolgimento dell’incarico  
 
Valore medio della probabilità(1)  
 
E1) 2 
 
Valore medio dell’impatto (2)  
 
E1) 3 
 
 
 
 
 
1 Scala di valori e frequenza della probabilità:  
0 = nessuna probabilità; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = 
altamente probabile.  
 
2 Scala di valori e importanza dell’impatto:  
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore. 16  
 



  

Area di rischio F  
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI A CARICO DEGLI ISCRITTI  
 
F1) Svolgimento dei procedimenti disciplinari a carico degli iscritti da pare del Consiglio di Disciplina  
 
Responsabili  
Consiglio di Disciplina  
 
Possibili fattori di rischio  
 
F1)  
- inosservanza delle regole procedurali  
- interferenze da parte di terzi  
- effettuazione di istruttorie lacunose o parziali per favorire l’interesse del professionista  
- valutazione erronea delle indicazioni in fatto e di tutti i documenti a corredo dell’istanza e necessari 
alla corretta valutazione del caso  
 
Valore medio della probabilità(1)  
 
F1) 2 
 
Valore medio dell’impatto (2)  
 
F1) 3 
 
 
 
 
 
 
1 Scala di valori e frequenza della probabilità:  
0 = nessuna probabilità; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = 
altamente probabile.  
 
2 Scala di valori e importanza dell’impatto:  
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore. 17  
 



  

Area di rischio G  
GESTIONE INCASSO, PAGAMENTI, RECUPERO CREDITI, INDENNIZZI, RIMBORSI, 
RISARCIMENTI, BENEFICI DI NATURA ECONOMICA  
 
G1) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed 
immediato per il destinatario  
 
Responsabili  
Consiglio dell’Ordine  
 
Possibili fattori di rischio  
 
G1)  
- mancata rilevazione delle posizioni debitorie  
- ritardo nell’adozione di provvedimenti di messa in mora  
- ritardo nell’adozione di provvedimenti funzionali alla riscossione coatta  
- assegnazione di benefici in violazione dei principi di terzietà, imparzialità e concorrenza  
 
Valore medio della probabilità(1)  
 
G1) 2 
 
Valore medio dell’impatto (2)  
 
G1) 2 
 
 
 
1 Scala di valori e frequenza della probabilità:  
0 = nessuna probabilità; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = 
altamente probabile.  
 
2 Scala di valori e importanza dell’impatto:  
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore. 18  
 



  

Area di rischio H 
RILASCIO DI DOCUMENTI CHE PRESUPPONGONO LA VERIFICA DEL POSSESSO DEI 
TITOLI DEL RICHIEDENTE (CERTIFICAZIONI)  
 
H1) rilascio di certificati e attestazioni relativi agli iscritti all’albo  
 
Responsabili  
Consiglio dell’Ordine  
Personale di Segreteria 
 
Possibili fattori di rischio  
 
H1)  
- Abusi nell’adozione di provvedimenti o nel rilascio di certificazioni  
 
Valore medio della probabilità(1)  
 
H1) 1 
 
Valore medio dell’impatto (2)  
 
H1) 2 
 
 
 
 
 
1 Scala di valori e frequenza della probabilità:  
0 = nessuna probabilità; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = 
altamente probabile.  
2 Scala di valori e importanza dell’impatto:  
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore. 
 
 
 
 


